
プライバシーポリシー 

 

ニデックプレシジョン・ヤマダ株式会社（以下「当社」）は、個人情報の重要性を認識し、

「個人情報の保護に関する法律」（以下「個人情報保護法」）に基づき、お取引先様をはじめ

とする皆様（以下「ご本人様」）からお預かりしているさまざまな情報（氏名、会社名、住

所、電話番号、メールアドレスなどの個人情報）を保護し、適切に取り扱うために、本プラ

イバシーポリシーを定めます。 

 

１ 当社の名称・住所・代表者の氏名 

ニデックプレシジョン・ヤマダ株式会社 

当社の住所及び代表者の氏名は会社概要をご参照ください。 

 

２ 関係法令・ガイドライン等の遵守 

当社は、個人情報保護法その他の法令及び個人情報保護委員会のガイドラインその他

のガイドラインを遵守して、個人情報の適正な取り扱いを行います。 

 

３ 個人情報の取得について 

当社は、個人情報の取得にあたり、適法かつ公正な手段によってのみこれを行います。

書面によって個人情報を取得する場合、ご本人様にその利用目的や問い合わせ先を明示

し、事前のご同意をいただきます。それ以外の方法で個人情報を取得させていただく場合

は、当社ウェブサイト上にて、事前に利用目的等の必要事項や、お問い合わせ先等を公表

します。 

 

ご本人様に個人情報をご提供いただく場合には、あらかじめ、この「プライバシーポリ

シー」にご同意いただくことが必須となります。この「プライバシーポリシー」にご同意

いただけない場合には、お問い合わせ等への対応など、一部のサービスについて、ご利用

いただけないことがあります。どうかご了承ください。 

 

４ 個人情報の利用目的について 

当社は、製品・サービスのご紹介・ご提供を行う際に、必要となる個人情報を取得させ

ていただく場合がございます。その場合、下記に記載する目的に限って利用させていただ

くこととします。 

 

（１）お取引先様（法人のお取引先様の場合はその役職員の皆様）に関する個人情報 

【利用目的】 

   ・業務上必要なご連絡、契約の履行、商談等のため 

   ・取引先情報の管理のため 

 

（２）株主様（株主様が法人の場合はその役職員の皆様）に関する個人情報 

【利用目的】 

   ・会社法に基づく権利の行使・義務の履行 

   ・各種法令に基づく記録作成など株主様の管理 



 

（３）採用、募集活動応募者様に関する個人情報 

【利用目的】 

   ・採用、募集活動応募者様への連絡・情報提供、その他採用・募集活動に必要な利用 

 

（４）従業員に関する個人情報（※） 

【利用目的】 

・従業員への業務連絡 

・従業員の健康管理 

・従業員への報酬（賃金・賞与・諸手当等）の計算、決定、支払 

・人事・労務管理の履行 

・人材育成や、人事戦略・組織開発 

・福利厚生の提供 

・社会保険、税務その他の法律上必要な手続の履行 

 

（※）従業員の特定個人番号（マイナンバーを含む個人情報）は「行政手続におけ

る特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律」（平成25年法律第

27号）に従って、法令上認められた事務を履行する目的に限り利用します。 

 

なお、上記目的以外で個人情報を取得する場合は、別途、利用目的を通知または公表（書

面によって個人情報を取得する場合は明示）させていだきます。また、取得した個人情報

は、ご本人様の同意を得ることなく、取得の際に特定した利用目的を超えて利用すること

はありませんが、個人を特定せずに統計情報として利用させていただく場合があります。 

 

５ 個人情報の共同利用について 

当社は、以下の定めに従って、個人情報を第三者と共同利用することがあります。 

 

（１）共同利用の項目 

 住所・氏名・郵便番号・電話番号・ＦＡＸ番号・メールアドレス・勤務先・取引内容 

 

（２）共同利用者の範囲  

 当社のグループ会社 

 

（３）利用目的 

 上記４（１）（２）の利用目的の範囲内で共同利用いたします。 

 

（４）管理について責任を有する会社の名称・住所・代表者の氏名 

 共同利用する個人情報については当社が責任を負います。当社の住所及び代表者の

氏名については、上記１をご覧ください。 

 

 

 



６ 個人情報の第三者への提供について 

以下の場合のみ、また、個人情報保護法の例外事項に該当する場合にのみ、第三者へ情

報を提供させていただく場合がございます。 

   ・ご本人様の事前ご同意を頂戴している場合。 

・上記４の利用目的の達成に必要な範囲内において個人情報の取り扱いを委託する

ことに伴って提供する場合。 

・上記４の共同利用に基づいて提供する場合。 

・当社関係会社、共同研究先、特約店及び代理店等との間で共同して業務を行う場合。

なお、その際の管理については当社が責任を負い、その利用範囲、利用目的につい

ては、ウェブサイトの当該事業部門ページ内に記載いたします。 

・合併その他の事由による事業の承継に伴って提供する場合。 

・法令に基づく場合。 

・人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、ご本人様の同

意を得ることが困難であるとき。 

・公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であ

って、ご本人様の同意を得ることが困難であるとき。 

 

７ 安全管理措置に関する事項 

当社は、お預かりした個人情報の保管について、漏洩、破損、亡失または改竄の防止と、

不正アクセスを受け付けないため、適切なセキュリティ対策を実行し、ハードウェア、ソ

フトウェア共に必要な安全措置を講じております。また、それを取り扱う従業員に対し個

人情報保護教育を行い、委託先については選定に万全を期し、かつ必要な契約を締結する

など、個人情報保護のために必要とされる措置を充分に講じております。 

ただし、ヒューマン・エラーの可能性を完全に取り去る方法と不正アクセス防止の絶対

的技術は存在せず、「万が一」の場合があり得ることをあらかじめご承知おきください。 

 

８ 個人情報の開示等の請求 

 当社は、個人情報の照会･訂正･利用停止･消去等のご要望があったときは、所定の手続

でご本人様であることを確認のうえ、すみやかに対応します｡本プライバシーポリシーに

関してご質問がある場合や権利行使される場合は、下記 10 のお問い合わせ窓口にご連絡

ください｡ 

 

９ お問い合わせ窓口 

 当社における個人情報の取扱いに関するご質問やご要望等に関しては下記の窓口にご

連絡ください。 

① 住所 

〒389－0812  長野県千曲市大字羽尾 80番地 

ニデックプレシジョン・ヤマダ株式会社 管理部 

② 電話番号 026-276-8177 

③ 受付時間 月曜～金曜 9時～12時、13時～17時 

（祝日、年末年始、お盆休暇、ゴールデンウィーク休暇その他の当社休業日は除く） 

 


